Project Manager / Responsable de Proyectos
Ubicación: Menorca
Tipo de contrato: Indefinido
Jornada: A tiempo parcial – 30 horas semanales
Incorporación: Noviembre 2025
Salario: Competitivo según experiencia, entre 1.400 € y 1.700 € brutos mensuales
Reporta a: Directora Ejecutiva
Resumen del puesto
Menorca Preservation busca un/a Responsable de Proyectos con gran capacidad organizativa, habilidades comunicativas y compromiso con la sostenibilidad, para liderar la gestión de los proyectos propios de la fundación y supervisar los proyectos impulsados por entidades locales con el apoyo de Menorca Preservation.
Esta persona será clave en la ejecución de iniciativas como Plastic Free Menorca, la Granja piloto de S’ullestrar y el programa de gobernanza participativa de la Reserva Marina de la Illa de l’Aire, así como en el seguimiento de otros proyectos financiados por la fundación. Trabajará en estrecha coordinación con la Directora Ejecutiva, la Responsable de Comunicación y los coordinadires tecnicos de los proyectos, y colaborará en la identificación de nuevas oportunidades de colaboración y en la preparación de propuestas de financiación.
Responsabilidades principales
1. Gestión y coordinación de proyectos propios de Menorca Preservation
· Establecer relaciones cercanas y efectivas con los coordinadores técnicos, organizaciones colaboradoras y socios de los proyectos propios de Menorca Preservation.
· Coordinar la alianza Plastic Free Menorca, organizando las reuniones mensuales, preparando las actas y asegurando la buena coordinación entre los miembros.
· Supervisar y coordinar la implementacion de los proyectos propios. 
· Asegurar la planificación, ejecución y evaluación de los proyectos según los objetivos, plazos y presupuestos establecidos.
· Mantener y mejorar los sistemas de seguimiento y evaluación que permitan medir el impacto de los proyectos (Salesforce).
· Contribuir a la mejora continua de los procesos de gestión y coordinación de proyectos en la fundación.
· Mantener el contacto con entidades clave, grupos de trabajo y actores relevantes, identificando oportunidades de colaboración.
· Gestionar la incorporación de los coordinadores técnicos, la formalización de sus contratos de prestación de servicios y el seguimiento del cumplimiento de sus objetivos.
· Apoyar y acompañar a los/las responsables técnicos/as de los proyectos propios de MeP en la elaboración de informes intermedios y finales para los financiadores.
· Colaborar con la repsonsable de comunicación en la generación de contenidos para redes sociales, blog, web y agenda.
· Preparar informes trimestrales sobre los proyectos y presentarlos al Comité Directivo de MeP.
· Identificar posibles problemas en la implementación de los proyectos, asegurando que los donantes y el patronato estén debidamente informados sobre cualquier riesgo que pueda afectar su éxito.
2. Colaboración con las entidades financiadas por Menorca Preservation
· Establecer relaciones positivas y fluidas con el sector ambiental de la isla para el desarrollo e identificación de potenciales proyectos ambientales.
· Acompañar a las entidades en la elaboración de solicitudes de fondos a MeP.
· Supervisar el avance e impacto alcanzado por los proyectos financiados por MeP.
· Coordinar con las entidades ejecutoras la entrega de informes y la resolución de incidencias.
· Apoyar la comunicación de resultados en colaboración con la Responsable de Comunicación.
· Incorporar, actualizar y hacer seguimiento de los proyectos en Salesforce.
3. Desarrollo de nuevas iniciativas y captación de fondos
· Identificar entidades locales y proyectos alineados con la misión de Menorca Preservation.
· Buscar convocatorias de financiación para proyectos propios o de entidades locales que compartan la misión de MeP.
· Apoyar la preparación de propuestas de financiación junto con los/las responsables técnicos/as.
4. Participación y objetivos generales de Menorca Preservation
Como organización pequeña, en Menorca Preservation valoramos el trabajo en equipo, la colaboración y el apoyo mutuo entre todas las personas del equipo. Por ello, además de las responsabilidades específicas del puesto, se espera que cada miembro contribuya de forma activa al logro de los objetivos generales de la fundación y participe en actividades comunes, como la organización de nuestra gala benéfica anual u otros eventos y acciones de sensibilización.
Buscamos personas con ganas de trabajar, actitud positiva, sentido del humor y compromiso con nuestra misión y fines fundacionales, dispuestas a implicarse en un entorno colaborativo donde cada aportación cuenta.

Perfil requerido
Formación y experiencia
· Estudios en Ciencias Sociales, Ambientales, Gestión de Proyectos o afines.
· Mínimo 2 años de experiencia en coordinación o gestión de proyectos o experiencias similares.
· Experiencia en seguimiento de proyectos, elaboración de informes y comunicación con financiadores.
· Se valorará experiencia en el ámbito del tercer sector o en proyectos ambientales.
· Nivel alto de castellano, catalán e ingles.

Competencias técnicas
· Dominio de herramientas ofimáticas (SharePoint, paquete Office, Salesforce).
· Familiaridad con WordPress, redes sociales y herramientas de gestión de contenidos.
· Conocimiento de herramientas de gestión de proyectos (no imprescindible).
· Se valorará experiencia previa en fundraising.
Competencias personales
· Capacidad de organización, autonomía y gestión de múltiples tareas simultáneas.
· Excelentes habilidades interpersonales y de comunicación escrita.
· Compromiso ambiental y afinidad con la misión de la fundación.
· Capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad y enfoque resolutivo.

Qué ofrecemos
· Formar parte de una entidad local con impacto real en la conservación de Menorca.
· Entorno de trabajo dinámico, colaborativo y con propósito.
· Horario flexible y posibilidad de conciliación.
· Oportunidad de crecimiento profesional en el ámbito de la sostenibilidad.
 
¿Te interesa? 
Por favor envía tu CV y una breve carta de motivación a: contact@menorcapreservation.org antes del 16 de noviembre 2025.
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